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CONSIGLIO CENTRALE GIOVANI IMPRENDITORI EDILI 

ALLARGATO AL NAZIONALE 

 

Resoconto riunione del 25 febbraio 2016 

 

Su convocazione effettuata con nota prot. n. OU/5038 del 15 febbraio 2016, il 
Consiglio Centrale dei Giovani Imprenditori Edili allargato al Nazionale si 
riunisce a Roma, presso la sede dell’Ance in Via Guattani n.16, alle ore 14.00 di 
giovedì 25 febbraio 2016. 
 
Alla riunione, presieduta dal Presidente Roberta Vitale, partecipano i 
componenti di cui si allega il prospetto delle presenze.  
Segretario della riunione Silvia Valeri. 
 
La Presidente apre i lavori constatando la numerosa affluenza e sottolineando 
la disponibilità a raccogliere qualsiasi suggerimento su tematiche e questioni 
che i colleghi ritengano debbano essere trattati dai Giovani Ance. La Presidente 
ricorda che proprio per favorire la presenza le iniziative sono sempre aperte a 
tutti i componenti dei Gruppi Giovani sul territorio. In questa ottica la 
partecipazione ai gruppi di lavoro tematici è aperta a tutti i potenziali interessati. 
L’iscrizione ai gruppi favorisce la veicolazione delle informazioni e il 
coinvolgimento nelle attività organizzate a livello nazionale. 
La Presidente, nella premessa di ritenere fondamentale che tutti i Giovani siano 
sempre al corrente di quanto accade nell’Associazione, informa sulla recente 
attività di Giunta e Assemblea Ance. Nei giorni passati la Giunta Ance ha 
deliberato la riapprovazione del Conto consuntivo dell’anno 2014 e 
l’assestamento del Conto preventivo 2015. La Giunta ha inoltre approvato 
l’accordo Ance - Confindustria. L’Assemblea ha quindi concluso l’iter 
deliberativo con la ratifica delle suddette delibere. 
Con l’assestamento del bilancio si è chiusa una fase molto importante per 
l’attività dell’Associazione. L’accordo con Confindustria rappresenta un 
passaggio altrettanto importante nell’ambito di una necessaria ridiscussione 
dell’articolazione del sistema associativo, che figura per i prossimi mesi tra le 
priorità della Presidenza De Albertis.  
Vitale invita i colleghi a partecipare al dibattito sul tema in ambito territoriale per 
fornire, nell’ottica di giovani imprenditori, un contributo attivo all’individuazione 
dell’assetto associativo più adeguato a nuove esigenze, condizioni sociali, 
economiche e di competitività.  
 
La Presidente si sofferma sul programma di attività dei Giovani fino al prossimo 
luglio, che viene distribuito in sala.  
Il 13 maggio, nel corso dell’intera giornata, si terrà la XVII edizione del 
Convegno Nazionale. Il Convegno si svolgerà presso la sede dell’Ance in 
ossequio all’input del contenimento delle spese che attualmente informa tutta    
l’attività associativa. I costi del Convegno verranno coperti con le 
sponsorizzazioni. La presidente invita, come già fatto nelle precedenti riunioni, 
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ad attivarsi per il reperimento di soggetti interessati anche potenzialmente alla 
partnership con i Giovani Ance. Gli accordi potranno essere personalizzati in 
relazione alle singole richieste/esigenze. 
 
Tra le iniziative in calendario la Presidente si sofferma sulla programmazione di 
aprile che prevede, nei giorni 29 e 30, un Consiglio Nazionale dei Giovani Ance 
congiunto con i Giovani di Confindustria presso la Reggia di Caserta e il 
convegno Giovani Ance e Confindustria Campania presso gli scavi di Pompei. 
Si tratta di appuntamenti di forte rilevanza nella prospettiva di intensificare in 
modo costruttivo le relazioni con i Giovani Confindustriali, di cui i Giovani Ance 
discutono da molto tempo.  
La Presidente Vitale e il Presidente dei Giovani Confindustria, Marco Gay, 
stanno individuando le tematiche da affrontare nel corso dell’incontro. 
L’attenzione è focalizzata sul rinvenimento di un accordo sulla reciproca 
presenza nelle rappresentanze a livello nazionale, regionale e territoriale.  
La Presidente si riserva di fornire quanto prima ulteriori informazioni. Auspica 
frattanto che i colleghi possano essere presenti a questo importante momento 
di confronto. 
 
Prima di passare alle tematiche previste nell’odg, Roberta Vitale anticipa ai 
presenti che la prossima programmata riunione del Consiglio Centrale allargato 
al Nazionale (23 Marzo 2016) sarà dedicata, tra gli altri argomenti, 
all’aggiornamento, a cura dei responsabili, sull’attività delle Commissioni 
Referenti Ance e dei Gruppi di lavoro dei Giovani. 
Interviene Angelica Donati per una comunicazione sulla programmazione dei 
viaggi all’estero. In particolare devono ancora essere definiti i termini dello 
svolgimento del G20YEA in Cina, in programma per l’estate. Il governo cinese 
ha manifestato alcune perplessità per il placet all’iniziativa. Attualmente sembra 
che esso abbia approvato lo svolgimento del G20YEA a Pechino dal 7 al 9 
settembre prossimi. Soltanto nelle prossime settimane potremo avere conferma 
della decisione. Donati avrà cura di seguire la vicenda informando 
tempestivamente tutti gli interessati.        
 
La Presidente introduce i lavori del workshop “Da dove, verso dove: con il 
Coaching costruttori del nostro progetto”. Lo scopo dell’incontro è quello di far 
conoscere le potenzialità del Coaching per il mondo delle costruzioni. 
La Presidente introduce Maria Grazia Biggiero, Consigliere nazionale e 
Responsabile dell’orientamento e del comitato scientifico dell’Associazione 
Italiana Coach Professionisti. 
 
Biggiero ritiene opportuno illustrare preliminarmente caratteristiche e obiettivi 
del Coaching: il Coaching non è una tecnica ma un modo di essere e di 
pensare, di trattare le persone in generale e non solo sul lavoro. 
Il Coaching è una metodologia relazionale/processuale fra il Coach e il Cliente 
in base alla quale il Coach è un facilitatore che aiuta il Cliente ad arrivare 
all’obiettivo, non dirige.  
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Con il Coaching si sviluppa una metodologia volta a individuare specifici 
obiettivi e piani d’azione, allenare e valorizzare le potenzialità del Cliente, 
motivare e sostenere il Cliente durante il percorso di conseguimento 
dell’obiettivo. 
Biggiero si sofferma su quando serve un percorso di Coaching in azienda: il 
Coaching sostiene l’evoluzione delle persone e delle aziende nelle fasi di 
transizione, serve per affiancare le innovazioni, nei cambiamenti organizzativi, 
nel cambio generazionale o, più in generale, per migliorare la performance 
aziendale.  
Quanto al rapporto tra Coaching e Formazione Biggiero sottolinea che il 
Coaching si integra con la formazione perché fa interiorizzare i contenuti 
appresi e facilita l’applicazione nell’ambito di lavoro, aiuta a trasformare le 
conoscenze in competenze.   
   
A questa fase di approfondimento delle caratteristiche e delle finalità del 
Coaching è seguita la sessione pratica dei lavori: una esperienza di training sul 
conseguimento efficace dei propri obiettivi, che ha coinvolto tutti i presenti in 
sala. Nel corso della sessione è stato utilizzato lo schema della “piramide”, per 
individuare e valorizzare i punti di forza personali, attraverso la simulazione 
della presentazione di un importante progetto.  
 
La Presidente ringrazia Maria Grazia Biggiero e gli ospiti intervenuti in 
rappresentanza dell’Associazione Italiana dei Coach Professionisti e - 
informando che i documenti illustrati nel corso della sessione dedicata al 
Coaching verranno pubblicati sul Portale dei Giovani Ance www.giovani.it - 
chiude i lavori della riunione alle ore 17.00.  
 
 
 
 


